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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIRCULAR INTERNA

209114

Valledupar, marzo 2 de 2026

PARA: FUNCIONARIOS, INSTRUCTORES, CONTRATISTAS Y APRENDICES DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ASUNTO: | Convocatoria de Monitoria Vigencia 2026

De acuerdo con la circular 3-2026-000021del 22 de enero cuyo asunto es Orientaciones para la
asignacion de monitorias - Bienestar al aprendiz 2026 y en el marco de la Resolucién 2212 de 2008,
modificada por las resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013 por medio de las cuales se establecen
parametros para el ejercicio de las monitorias, se convoca a los aprendices que cumplan con los
requisitos establecidos del Centro Biotecnoldgico del Caribe, matriculados en un programa de
formacidn nivel técnico 6 tecndlogo, al proceso de seleccion para la designacidon de Monitorias; esto,
como un reconocimiento a su destacado desempeiio en la formacién profesional integral.

Por medio de la presente circular se hace apertura al proceso de inscripcion a Monitorias
académicas y se brindan orientaciones en torno al proceso.

DEFINICION DE MONITORIA (Resolucién 2212 DE 2008): La monitoria es el conjunto de actividades
mediante las cuales los Aprendices seleccionados apoyan los procesos de formacion a través de
actividades complementarias, para garantizar mayores niveles de calidad en todos los elementos
que confluyen en el proceso de aprendizaje. En ningun caso los monitores remplazaran a los
responsables directos de los procesos que gestiona la Entidad.

DESIGNACION DE MONITORES (Resolucién 0176 de 2013): Los aprendices SENA de programas de
formacion titulada del nivel Tecnélogo y los aprendices del nivel Técnico con destacado rendimiento
en su proceso de aprendizaje, podran ser designados como monitores, para servir de apoyo a las
siguientes clases de monitoria, entre otras:

a) Monitoria para apoyo a programas de aprendizaje en el Centro.
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b) Monitoria para apoyo al programa de integracién en la Educacién Media.
¢) Monitoria para apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices.

d) Monitoria para apoyo a proyectos de emprendimiento.

e) Monitoria para apoyo a los proyectos de formacidn- produccion.

f) Monitoria para apoyo a programas de formacion virtual.

g) Monitoria para apoyo al desarrollo de competencias WorldSkills.

PARAGRAFO. Los aprendices SENA de los programas de los niveles técnico, tecndlogo,
profundizacién técnica o Especializacién Tecnolégica, o formacién complementaria podran ser
designados como monitores para el apoyo al desarrollo de competencias Unicamente cuando hayan
sido seleccionados para representar a Colombia en las competencias internacionales WordSkills, sin
gue se requiera la participacién en convocatorias.”

La designacién de los Monitores para apoyo el desarrollo de competencias WordSkills la hara el
director de Formacidn Profesional y comunicard dicha designacion al subdirector de Centro de
Formacion al cual pertenece al aprendiz, previa disponibilidad presupuestal.

ACTIVIDADES DE LOS MONITORES (Resoluciones 2212 de 2008 y 176 de 2013): Los monitores
realizaran actividades de apoyo para el fortalecimiento de las competencias previstas, bajo el
liderazgo de los instructores del SENA responsables de orientar y ejecutar dichos programas, con
excepcidn de los monitores para “Apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices”, que estaran bajo el
liderazgo del responsable de ejecutar en el correspondiente Centro de Formacion el programa de
bienestar al alumnado, y los monitores para “Apoyo a Proyectos de Emprendimiento”, que estaran
bajo el liderazgo del responsable de la respectiva Unidad de Emprendimiento.

Las actividades que desarrollan los monitores, de acuerdo con cada clase de monitoria, seran:

a) En Monitorias para apoyo a programas de aprendizaje en el Centro:

- Apoyar a Instructores en la formulacién de proyectos, material didactico y guias.

- Apoyar a Aprendices en desarrollo de proyectos de formacion, uso de TIC en el proceso de
aprendizaje, en el aprendizaje auténomo, promover junto con los aprendices, actividades que
conlleven a fortalecer el desarrollo de competencias especificas del programa de formacion.

- Apoyar a los aprendices en actividades de aprendizaje para fortalecer el desarrollo de
competencias especificas establecidas, en los programas de formacion.

- Apoyar la aplicacién de los instrumentos necesarios para el seguimiento de los aprendices en la
etapa productiva.

b) Monitoria para apoyo al Programa de Integracion en la Educacion Media:

- Acompafiamiento a una o varias instituciones educativas, segun se requiera.

- Apoyar la gestion de ambientes de aprendizaje.

- Apoyar a Instructores en la formulacién de proyectos, material didactico y guias.

- Apoyar a aprendices en desarrollo de proyectos de formacién, uso de TIC en el proceso de
aprendizaje y en el fortalecimiento de competencias laborales.

- Apoyar la aplicacion de instrumentos necesarios para el seguimiento de los Aprendices en etapa
productiva.
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¢) En Monitorias para apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices:

- Apoyar la ejecucion de las actividades formuladas en el Plan de Bienestar de Aprendices de cada
Centro de Formacion, dentro de las areas de bienestar establecidas.

- Apoyar acciones de bienestar a Aprendices, para fortalecer las competencias previstas en los
programas de formacion.

d) En Monitorias para apoyo a proyectos de emprendimiento:

- Apoyar procesos de motivacién y sensibilizacién en emprendimiento.

- Apoyar clubes de emprendimiento en la difusidn de convocatorias y agendas tematicas de eventos
y ferias, entre otros.

- Apoyar la promocion para la participacidn de los aprendices en los concursos de emprendimiento
identificados en la unidad de emprendimiento del Centro.

- Brindar apoyo durante la elaboracién y la ejecucién de las iniciativas emprendedoras.

e) En monitorias para apoyo a los proyectos de formacidn - produccién

- Apoyar al lider de produccidn en el desarrollo de informes y registros.

- Apoyar procesos productivos en términos de eficiencia, productividad y control de calidad.

- Apoyo a procesos productivos en gestidon de materiales y control de inventarios.

- Apoyo al proceso de comercializacidn a través de la consecucidn de nuevos clientes y seguimiento
a los mismos.

- Motivacion de Aprendices en la generacion de ideas para nuevos proyectos productivos que
involucren innovacion.

- Acompaiiar a los aprendices en la implementacion y desarrollo de proyectos productivos.

f) En monitorias para apoyo a programas de formacion virtual

- Apoyar a los Instructores-tutores en el proceso de formacidn virtual.
- Dar soporte para la agilizacién de respuestas.

- Apoyar técnicamente a los Aprendices de formacion virtual.

g) <Literal adicionado por el articulo 2 de la Resolucién 176 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:>
En Monitorias para apoyo al desarrollo de competencias WorldSkills

- Apoyar los procesos asociados al desarrollo de las competencias de WorldSkills

- Apoyar en la organizacién de las actividades propias en el desarrollo de eventos de WorldSkills

- Apoyar el alistamiento de ambientes de aprendizaje y recursos y medios diddcticos necesarios para
el desarrollo de competencias de WorldSkills

- Apoyar la generacion de estrategias orientadas al fortalecimiento de competencias de WorldSkills
- Brindar apoyo en la documentacién de procesos y procedimientos asociados al desarrollo de las
competencias de WorldSkills

- Apoyar procesos logisticos para la organizacion y participacién en eventos de competencias de
WorldSkills

PARAGRAFO. Adicionalmente a las actividades especificas enunciadas anteriormente, los monitores
realizaran entre otras las siguientes actividades:
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- Apoyar las jornadas de induccidn de nuevos Aprendices y la apropiacion de las TIC en los procesos
de ensefianza - aprendizaje.

- Dinamizar procesos creativos y trabajo colaborativo dentro de la comunidad educativa.

- Participar en el programa de formacidn virtual de monitores SENA.

- Apoyar eventos, olimpiadas y demas actividades tendientes a socializar aprendizajes con la
comunidad educativa y el entorno social.

MONITORIAS COMO ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA: El
desarrollo de monitorias por parte de los Aprendices Sena en las especialidades que son afines
tecnolégicamente a su programa de formacién en un Centro de Formacién del Sena, seran
contempladas como alternativa para la etapa productiva.

A efectos de lo anterior, los aprendices de todas las modalidades pueden participar en esta
alternativa, siempre que:

1. Cumplan con los tiempos para ejecutarla

2. No estén en estado de retiro voluntario, cancelacién, condicionado u otro que impida su
realizacion.

3. Contar con la etapa lectiva aprobada y evaluada en Sofia Plus.

REQUISITOS PARA SER MONITOR (Resolucion 0176 de 2013): Los requisitos para participar en las
convocatorias abiertas para la seleccidon de monitores es:

1. Estar matriculado en un programa de formacién de los niveles técnico o tecndlogo

2. Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de aprendizaje, establecidos en el programa
de formacion.

3. Ser aprendiz SENA con una antigliedad minima de tres (3) meses

4. No tener medidas formativas, condicionamiento de matricula, faltas académicas o disciplinarias
durante el trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria

5. Tener disponibilidad para ser monitor de programas de formacién en los lugares requeridos por
el Centro de Formacion o en la institucidn educativa, y en los horarios previstos para ello.

6. No tener vinculos de parentesco el aprendiz con algun servidor publico o contratista del
respectivo centro, dentro del segundo grado de consanguinidad, segunda afinidad o primero

civil.

PARAGRAFO. En el caso se monitoria para el apoyo al desarrollo de competencias de Wordskills, se
requiere que el aprendiz se encuentre cursando programas de los niveles técnico, tecndlogo,
profundizacién técnica o especializacidén tecnoldgica o formacién complementaria y que hayan sido
seleccionados para representar a Colombia en las competencias internacionales Wordskills, por el
director de Formacidn profesional de la Direccién General del SENA.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR

1. Fotocopia del documento de identidad Vigente.
2. Formato de inscripcidn a monitoria (se adjunta a la presente circular)
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COMO REALIZAR LA INSCRIPCION Y ENTREGAR DOCUMENTOS:

Debera inscribirse y entregar documentos en el siguiente enlace:
https://forms.gle/VNeV7FJWkXPNA3dJ6

DOCUMENTOS Y DATOS PARA ENTREGAR CUANDO SEA SELECCIONADO MONITOR:

1.Cuando se publique el listado de seleccionados, el aprendiz debe aportar certificacién
bancaria con fecha de expedicién no superior a 30 dias, el nombre completo, direccién
residencia, barrio, numero celular, al siguiente enlace:
https://forms.gle/vNeV7FJWkXPNA3dJ6

NOTA: El aprendiz que no realice la inscripcién con la entrega completa de los documentos
en las fechas correspondientes a través de lo dispuesto por la Oficina de Bienestar al
Aprendiz, no podrd participar del proceso de seleccidn.

CRITERIOS DE SELECCION: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 2212
de 2008, los criterios de seleccion de los monitores seran:

a. Desempefio técnico del aprendiz en el proceso de formacion: valoracidon por parte de los
Instructores participantes en la orientacidn de las acciones de aprendizaje del postulado.

b. Competencias actitudinales del Aprendiz, que debe contemplar como minimo: comportamiento
(disciplina, responsabilidad, puntualidad, honestidad) y evidencias de manejo de TIC, liderazgo,
emprendimiento, trabajo colaborativo, capacidad investigativa, capacidad comunicativa,
creatividad y proactividad.

Los Coordinadores Académicos e Instructores de los respectivos programas de formacion podran
postular a aprendices que se destaquen por excelente rendimiento académico y que, ademas,
demuestren las Competencias actitudinales mencionadas.

METODOLOGIA DE SELECCION: El Centro Biotecnoldgico del Caribe asignara el siguiente puntaje a
cada uno de los criterios de seleccion:

a. Desempenio técnico: 60%
b. Competencias actitudinales del aprendiz: 40%

Los profesionales de Bienestar al aprendiz haran el proceso de pre-seleccién y los responsables del
proceso de seleccidn estd a cargo del Comité de Evaluacién y seguimiento del Centro de formacidn
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PLAZO DE MONITORIAS: Un maximo de seis (6) meses a partir de la resolucion de adjudicacion
emitida por el subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe, sin exceder la vigencia 2026.

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA, EL PLAZO ES DE 4 MESES

ESTIMULO ECONOMICO: 50% S.M.L.V.
ASIGNACION DE HORAS: 15 horas semanales

DIVULGACION DE CONVOCATORIA: Se realizarad en los diferentes canales de comunicacion del
Centro Biotecnolégico del Caribe, tales como Correo electrénico de coordinadores académicos,
Chat de voceros, Blog del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
la presente convocatoria.

DESIGNACION DE CUPOS:
Acorde al presupuesto asignado al Centro Biotecnolégico del Caribe, se designan 7 cupos.

LISTA DE ELEGIBLES: La lista de elegibles sera conformada por el niUmero total de aprendices que se
presenten a la convocatoria y cumplan con el 100% de los requisitos para acceder al estimulo, pero
no hayan sido seleccionados, por razéon del limite numérico de cupos disponibles. Sera utilizada para
los eventos en los cuales se presenten novedades que impliquen la liberacidon de cupos que deban
ser reasignados.

La lista de elegibles contendra el nombre y programa de formacion al que pertenece el aprendiz que
cumpliendo las condiciones de la convocatoria no fueron asignados como beneficiarios por el limite
de cupos. Esta lista sélo podra ser utilizada para la asignacion de cupos ofrecidos en el marco de la
convocatoria en la que se cred la lista, respetando el orden de asignacién o acudiendo a los criterios
de desempate establecidos en esta circular.

El aprendiz que es designado mediante el uso de la lista de elegibles como reemplazo, recibira el
recurso por el tiempo excedente que no fue utilizado por el aprendiz beneficiado inicialmente.

Solo se podran hacer los reemplazos una vez el aprendiz, inicialmente beneficiario, tenga la pérdida
de la monitoria mediante acto administrativo en firme y teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal.

DESEMPATE: Cuando en la convocatoria surja un conflicto derivado del empate en los puntajes con
participacién de un menor de edad, prevalecerd el derecho del menor sobre el derecho de los demas
participantes. Para el efecto de este primer (1) criterio de desempate debe indicarse en la respectiva
convocatoria que emita el Centro de Formacién, vale la pena precisar que se tomara como referente
la edad que tenia al momento de la inscripcién en la convocatoria.

Si el desempate es entre mayores de edad o entre menores de edad, se utilizard como segundo (2)
criterio de desempate, seleccionar a quienes hayan obtenido mayor puntuacién en los tres (3)
primeros items de la prioridad de asignacién establecidos por el Centro de Formacion, si aplica.
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Como tercer (3) criterio, se acudira al sorteo en el cual estaran presentes el subdirector del Centro,
el Coordinador de Formacién Profesional o quien hagan sus veces y dos (2) representantes de los
aprendices, quienes suscribiran el acta respectiva.

RECOMENDACIONES PARA EL APRENDIZ AL MOMENTO DE INSCRIBIRSE:

e Leer cuidadosamente los requisitos previstos en la circular de convocatoria divulgada por
el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para saber si cumples con los requisitos.

e Verifica previamente que tengas tres meses de estar matriculado.

e Valida que tengas evaluado como minimo el 25% de los resultados de aprendizaje.

e Inscribete en la convocatoria con un Unico documento de identidad (vigente).

e Registra tu inscripcidn en las fechas establecidas en la convocatoria vigente.

APRENDIZ, recuerda que te inscribes a través del enlace:
https://forms.gle/vNeV7FJWkXPNA3dJ6

FECHA DE APERTURA DE INSCRIPCIONES Y CIERRE DE LA CONVOCATORIA: 2 al 13 de marzo de
2026 (VER CRONOGRAMA)

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA

convocatoria mediante circular emitida por
el centro de formacion

Publicar los términos y condiciones de la Centro de formacion Del 2 al 4 de marzo 2026

de la convocatoria a los aprendices

Divulgacién de los términos y condiciones | Centro de formacién Del 2 al 13 de marzo 2026

formulario dispuesto por el centro de| aprendices
formacion. Entrega de documentos

Inscripcidon de los aprendices a través del Centro de formacidon y| Del 2 al 13 de marzo 2026

convocatoria

Generacion y publicacién del reporte de Centro de formacién Al finalizar el proceso de
aprendices inscritos en el Centro de inscripcion 13/03/2026
Formacion

Seleccion de monitores Centro de formacidn Del 16 al 20 de marzo 2026
Publicacion de resultados de la] Centro de formacion 24/03/2026
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Tramite de designacion de aprendices
monitores mediante la generacion de
Resolucién

Centro de formacion

Del 24 al 31 de marzo 2026

Notificacién de la Resolucion de
designacion

Centro de formacion

Del 24 de mazo al 6 de abril
2026

Socializacidn de los deberes y obligaciones
como monitores.

Centro de formacion

A partir de la fecha de la
Resolucién de designacién

Fecha de inicio de actividades de los

monitores

Centro de
aprendices

formacion

Y

A partir de la fecha de la
Resolucién de designacién

Entrega certificacién bancaria de monitores
seleccionados y datos solicitados a los
mismos

Monitores seleccionados

A partir de la fecha de la
Resolucién de designacion
hasta 8 dias calendario

CANALES DE CONTACTO PARA LA ACLARACION DE INQUIETUDES:
Yair Cuello Pefialoza, correo: yhcuellop@sena.edu.co

Firmado digitalmente

por Ismael Enrique

= Van-Strahlen Peinado
7 Fecha: 2026.03.03

11:43:41 -05'00"

Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado
Subdirector (E)
Centro Biotecnoldgico del Caribe
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